
Allegato A

N. PROG. ADICOD ATENEO

TIPOLOGIA BDS 

ASSEGNATA FASCIA REDDITO

IMPORTO BDS 

ASSEGNATO IMPORTO I RATA

DD LIQUIDAZIONE I 

RATA

IMPORTO 

TOTALE IN 

CONTANTI DA 

1 72213 UNIPG Annuale pendolare I 2.152,71€                        -€                      -€                      

2 101384 UNIPG Annuale pendolare II 1.506,90€                        376,73€                n. 1018 del 14/12/2018 376,73€                

3 109378 UNIPG Annuale pendolare III 1.054,83€                        -€                      -€                      

4 109923 UNIPG Annuale pendolare II 1.506,90€                        -€                      -€                      

5 115458 UNIPG Annuale pendolare I 1.137,33€                        568,67€                n. 1018 del 14/12/2018 568,67€                

6 89832 UNIPG_S

Annuale fuori sede con 

posto letto I 2.274,66€                        1.137,33€             n. 1018 del 14/12/2018 1.137,33€             

7 143564 UNIPG

Annuale fuori sede con 

posto letto I 2.274,66€                        568,67€                n. 1018 del 14/12/2018 568,67€                

8 144400 UNIPG Annuale pendolare II 1.506,90€                        376,73€                n. 1018 del 14/12/2018 376,73€                

9 144460 UNIPG Annuale in sede I 1.450,44€                        -€                      -€                      

10 144690 UNIPG Annuale pendolare III 1.054,83€                        263,71€                n. 1018 del 14/12/2018 263,71€                

11 145012 UNIPG Annuale pendolare I 2.152,71€                        538,18€                n. 1018 del 14/12/2018 538,18€                

12 145279 UNIPG Annuale in sede III 710,72€                           -€                      -€                      

13 145549 UNIPG

Annuale fuori sede con 

posto letto I 3.774,66€                        943,67€                n. 1018 del 14/12/2018 943,67€                

22.558,25€                      4.773,69€             

Bando 2018/2019 - Elenco Studenti decaduti per rinuncia ai benefici

TOTALI


